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2017. gada 16. februdris, Riga

LaMSF tiesnesu darba vértésanas nolikums
1. Visparigie noteikumi

1.1. TiesneSu darba vértésanas nolikums, ka tiesnesu kvalifikacijas uzlaboSanas procesa neatnemama
sastavdala, izstradati, lai nodrosinatu tiesnesu darba vértésanas vienotu kartitbu un noteikumus.

1.2. TiesneSu darba vértésanas noteikumi pielietojami visu Latvijas Motosporta federacijas (LaMSF)
licencéto tiesneSu darba novértésanai.

1.3. TiesneSu darba vértésanas uzraudzibu un kontroli veic Tiesnesu kolégija, nosakot, ka:
1.3.1. tiesneSu darba vértésanas izpilditaji ir sacensibu galvenie tiesnesi;

1.3.2. TiesneSu kolégija, patstavigi vai sadarbiba ar ieintereséto LaMSF komisiju, atseviskam
(konkrétam) sacensibam var noteikt tiesneSu darba novértésanas citu vai neatkarigu (alternativu)
izpildttaju.

1.4. TiesneSu darba veértéSanas uzskaite notiek LaMSF licencéSanas elektroniskaja sistéma
www.licences.lv un kalpo par tiesnesu licencésanas procesa sastavdalu.

2. Tiesnesu darba vértésanas mérkis, uzdevumi un pamatprincipi

2.1. TiesneSu darba vertésanas mérkis ir objektivi un profesionali raksturot katra motosporta tiesnesa
rictbu, veicot vinam uzticétos pienakumus, tadejadi veicinot tiesneSiem nepiecieSamo zinasanu un
prasmju apguvi un pilnveidoSanu, ka arl izpratni par tiesneSa funkcijam atbilstosi LaMSF Sporta
kodeksam, LaMSF Etikas kodeksam un motosporta noteikumiem.

2.2. Tiesnesu darba vértésanas uzdevumi:

2.2.1. motivét tiesnesus atbildigi un centigi veikt savus (darba) pienakumus;

2.2.2. motivét tiesneSus atjaunot nepiecieSamas un apgit jaunas zinasanas;

2.2.3. motiveét tiesnesus pilnveidot praktiska darba prasmes un iemanas;

2.2.4. veikt katra tiesnesa darba kvalitates objektivu novertéjumu / ricibas raksturojumu;

2.2.5. uzturét aktualu tiesnesu darba kvalitates un tas dinamikas novértéjuma informacijas bazi;

2.2.6. veicinat motosporta pasakuma daltbpersonu savstarpéjo sadarbibu.
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2.3. Tiesnesu darba vértéSanas pamatprincipi:

2.3.1. prasibu atklatibas un skaidribas princips; (s.g. jabat skaidri definétiem kritérijiem (3.p))

2.3.2. sashiegumu summeésanas princips (4 ballu skala- 0, 1, 2 un 3);

2.3.3. vértéjuma atbilstibas princips;

2.3.4. vértésanas regularitates princips;

2.3.5. vértésanas obligatuma princips;

2.3.6. vienlidzigas attieksmes princips.

0 balles jeb

neapmierinosi,
vaji

tiesnesis iegust:
1 balli jeb

3. Tiesesu darba novértésanas kriteériji

-patvaligi pamet sava darba vietu;

-darba laika atrodas alkoholisko vai citu apreibinosSo vielu ietekmé;
-ignoré un nepaklaujas tieSai vadibai;

-lamajas un runa preti tiesai vadibai;

-tiestbu aktu / normativo dokumentu rupjs parkapums;

-necieniga attieksme / riciba pret sporta pasakuma dalibpersonam

- novérojasmas periodiskas kltdas;
- darbu veic, bet neatskir bitisko no mazsvariga;

viduvéji/gandriz - personisko attieksmi sp&j paust epizodiski vai ari nav sava viedok|a;

labi

tiesnesis iegust:
2 balles jeb

loti labi/ labi
tiesnesis iegust:
3 balles jeb
izcili

tiesnesis iegust:

- nepietiekama sadarbibas prasme;
- darba sasniegumu attistiba ir nepietiekama.;
- darba laika nodarbojas ar blakus lietam (telefons, sméekeé);

- darbu veic pietiekami skaidri, saprotami un logiski;

- parzin pamatnoteikumus, prot atskirt batisko no mazsvariga, zina un var
definét jédzienus, galvenos noteikumus un likumsakaribas, gandriz bez klGdam
risina tipveida uzdevumus;

- var izteikt personisko attieksmi, izmantojot savas zinasanas;

- ir apguvis sadarbibas un sazinas pamatprasmi;

- prot risinat atbilstoSas problémas, pamatot un logiski argumentét domu,
saskatit un izskaidrot likumsakaribas;

- Spéj patstavigi izteikt savu viedokli, pamatoti argumentét, paredzét sekas;

- prot cientt un novértét atskirigu viedokli, veicina sadarbibu darba problému
risinasana;

- ir prasmes tada limen, ka spéj uztvert un iegaumét jaunu informaciju, izmantot

to péc parauga lidziga situacija, ka ari spéj to patstavigi izmantot nestandarta
problémjautajumu risinasanai;

- ierosina racionalus priekslikumus vai ar personisko iniciativu/ricibu palidz
uzlabot darba rezultatu un/vai motosporta pasakuma norisi;



